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呼応型Web研修のご案内 

～Zoomを利用した完全オンラインでリアルな研修～ 

株式会社ソファー 
キャリア形成事業部 
 



呼応型Web研修とは、、、 

 
簡単に言えばeラーニングの1つですが 
 
Web上で講師と受講生が質疑応答（呼応）形式で 
 
実践さながらで進めて行く研修です。 
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eラーニングとの違いは、、、 

【呼応型Web研修】 
 
講師が解説する画面を見ながら、講師と質疑応答をしながら理
解していくという双方通行。 
 
見る、聴く、応える、間違える、質問する、思考するetc… 

 

・教材のビジネス書を読むのと何か違の？ 
・だったら教材のビジネス書の方が安価だよね？ 
・時間と場所を問わずできる！ 

さて、御社は何を優先しますか？ 
 

【多くのeラーニング】 
 
教材が流れる画面を見ながら再生される音声を聞くという 
一方通行。 
 
見る、聴く 
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Zoomを利用した研修 

Zoomとは、いつでも、どこでも、どんな端末からでも 
Web会議を実現するクラウドサービスで、簡単に言えば、
複数人での同時参加が可能な 
「ビデオ・Web会議アプリケーション」です。 

多くの企業がミーティングや研修、オンラインセミナーなどで活用しているサービスです。 
 
使い方は単純で簡単なため、老若男女がすぐに利用することが可能です。 



こんな企業様にお勧めです① 
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【緊急事態宣言や災害時などの休業時の研修向けに】 

地震や大雪などの天災、今回の緊急事態宣言時など、やむを得ず従業員を 
 
一定期間休業、もしくはテレワーク等させなくてはいけない時に、通常ではなかなか 
 
全社で研修の時間が確保できないので、この機会を利用して研修を実施してしまおうという 
 
時にお勧めです。企業は給与を支給、もしくは保証しなければならないので、 
 
この時間を無駄にせず、研修を実施することによって有効な休業やテレワークの期間に 
 
することが可能です。 

新型コロナウィルス感染症にかかる雇用調整助成金 
の特別措置として、休業手当の1日の助成額に教育 
訓練を実施すると最大2,800円が加算対象となります。 
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【支店が多く、1か所に集めるには 
            時間とコストがかかる企業様向けに】 
 
支店や営業所が複数存在する企業様が、従業員への研修を実施する必要性を感じて 
 
いても、対象の従業員を1か所に集めるのが難しいという人事の悩みを多く耳にします。 
 
呼応型Web研修であれば、全員を1か所の会議室に集める必要性がなく、支店や 
 
営業所にいるままで受講可能なため、本社や研修会場に移動させる必要がなく 
 
無駄な移動時間や移動交通費、貸会議室の費用等が一切かかりません。 

こんな企業様にお勧めです② 
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【1人1台のパソコン環境がない企業様向けに】 

Web型の研修を実施したくても、1人1台のパソコンの設備環境がないために、Web 
 
型の研修実施を諦めていた企業様でも、従業員が所有する個人のパソコン、スマートフォン、 
 
タブレットなどで受講が可能なため大変便利です。 
 
現場や工場・倉庫などで働く従業員の方などパソコン環境がなくても、場所を問わず 
 
リアルさながらの研修を実施できるのも 
 
呼応型Web研修の特徴です。 

こんな企業様にお勧めです③ 
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プログラム参考例  

・コミュニケーション研修  ・部下指導育成研修    ・評価者研修 
・礼儀、マナー研修     ・メール基本研修      ・クレーム対応研修 
・管理職の任務研修    ・キャリア形成研修    ・営業研修 
・個人情報保護研修     ・セクハラ・パワハラ研修 
 

※上記は研修の一例です。その他にも多くの研修をご用意しております。またご相談いただければ一部カスタマイズも可能です。 
※1日に最低3時間以上でご発注ください。 
※全てのプログラムに研修知識を深めるために、個人ワークやグループワーク、テストなどがあります。 
※体感型のビジネスゲーム研修は呼応型Web研修では取扱できません。 

・内定者研修        ・新入社員研修      ・新入社員フォロー研修 
・初任者研修        ・リーダーシップ（主任、リーダー、係長レベル）研修 
・マネジメント（課長、マネージャーレベル）研修 

【階層別研修例】 

【目的別研修例】 



■一般研修費の場合 
  
 
 
 
 

10万円～30万円 
（+会場費・設備費・交通費 

7万円～20万円） 
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一般的な集合研修とeラーニングの価格相場 

■ eラーニングの場合 
（動画を観るなどの一方通行型） 

 
 
 
 
 

初期費用  20万円～30万円 
（+月額3万円～7万円） 

平均費用の相場 

管理職研修 40万円～60万円 

OJTやロープレなどの実践研修 80万～120万円 

新卒・新人社員研修 150万円～250万円 

出典：株式会社ユニラボ B2B発注業者比較サイト「アイミツ」 



人数＼時間 3時間 6時間 

1名～14名 12,500円（税抜） 

※1名辺り 

25,000円（税抜） 

※1名辺り 
 

15名以上 
9,000円（税抜） 

※1名辺り 
 

18,000円（税抜） 

※1名辺り 
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呼応型Web研修サービス基本価格 

初期費用 
講師拘束料     
諸経費など 

※上記以外の時間に関しては、ご相談の上、都度お見積りいたします。 

質疑応答（双方通行）型なのに！ 
リアルさながらの呼応型Web研修を以下の価格でご提供 

一切無料 



会社概要 

■ 会社名 

 

■ 企業理念   

 

 

■ 所在地  

 

           

■ 設 立 

 

■ 資本金 

 

■ 従業員数 

 

■ 代表取締役 

 

■ 事業内容 

 

 

          

 

■ 取引先金融機関 

   

■ 主要取引先                          

株式会社ソファー (http://www.s-offer.co.jp/) 

 

   

 

 

本社：〒160-0023 東京都新宿区西新宿七丁目１８番１号 TOMOE ビル ５階 

             TEL：03-6820-0056 FAX：03-5348-0207 

 

平成9年 8月 

 

2,250万円 

 

正社員20名 

 

小池  弘志  

 

人事、労務、研修、採用支援及び各種コンサルティング 

中途採用支援事業、短期アルバイト紹介事業、ペイロール事業、社員研修事業 

学校経営マーケティング＆コンサルティング事業 

（有料職業紹介許認可番号 13-ユ-300571） 

 

みずほ銀行丸の内支店  りそな銀行本郷支店  西京信用金庫新宿本店 

 

株式会社アペックス、株式会社I2C、株式会社Impression、株式会社エレファント・コム、エルズサポート株式会社、新日本空調サービスグループ 

工藤建設株式会社、株式会社三洋販売、ソーリングループ、第一倉庫冷蔵株式会社、株式会社中外、株式会社ＤＮＰ書籍ファクトリー、 

株式会社トキオ・ゲッツ、東亜新薬株式会社、東洋インキグラフィックス株式会社、財団法人所沢市文化振興事業団、鳥取大学、長谷工グループ、 

株式会社パルコスペースシステムズ、ビルディンググループ、芙蓉パーソナルコミュニケーション株式会社、株式会社ボールド、株式会社マーベラス、 

株式会社マトリックス、森永乳業株式会社、株式会社メディアドゥ、株式会社ライブドア、株式会社ラッシュジャパン、USEN-NEXTグループ 

                                                                             その他約300社 

「会社に関わる全ての人たち」の笑顔を導き出す為の活動である。 

｢会社に関わる全ての人たち」にとって自己成長できる場を提供する為にある。 

「会社に関わる全ての人たち」にとって自己実現をかなえる場を提供しつづける為にある。 
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